УТВЕРЖДЕНО
                                                                              Приказом главного  врача
                                                                                  От «04»марта 2020г.№88/П



ПОЛОЖЕНИЕ
«О противодействии коррупции» 



1. Общие положения.

1.1. Данное Положение «О противодействии коррупции» (далее – Положение) разработано на основе  Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
	       1.3.1. коррупция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица;
                   1.3.2. противодействие коррупции - деятельность членов рабочей группы по противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.4. Основные принципы противодействия коррупции:
- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
- законность;
- публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления;
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других мер;
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.
   1.5. Основным кругом лиц, попадающих под действие Положения, являются работники ЧУЗ, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Положение  распространяется и на лица, выполняющие для  ЧУЗ  работы или предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров.

2. Основные меры по профилактике коррупции.

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:
2.1. Формирование в коллективе сотрудников ЧУЗ «РЖД-Медицина» г.Могоча»  нетерпимости к коррупционному поведению.
2.2. Формирование у пациентов к  нетерпимости к коррупционному поведению.
2.3. Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией ЧУЗ «РЖД-Медицина» г.Могоча» на предмет соответствия действующему законодательству.
2.4. Проведение мероприятий по разъяснению сотрудникам ЧУЗ «РЖД-Медицина» г.Могоча»  законодательства в сфере противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции.

3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества.
3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение сотрудников и пациентов к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у пациентов  негативного отношения к коррупционному поведению.
3.3. Уведомление в письменной форме сотрудниками ЧУЗ «РЖД-Медицина» г.Могоча» администрации и  комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
3.4. Создание условий для уведомления пациентами администрации обо всех случаях вымогания у них взяток работниками ЧУЗ «РЖД-Медицина» г.Могоча».

4. Организационные основы противодействия коррупции

         4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют:
- Комиссия по проведению мероприятий по противодействию коррупции;
         4.2. Комиссия по противодействию коррупции создается в начале  каждого года, в её состав обязательно входят председатель первичной  профсоюзной  организации, сотрудники ЧУЗ «РЖД-Медицина» г.Могоча». 
         4.3. Состав комиссии обсуждается на общем  собрании сотрудников  ЧУЗ «РЖД-Медицина» г.Могоча»  при главном  враче ЧУЗ, утверждается приказом   главного врача.
         4.3.1. Члены  комиссии по противодействию коррупции:
                  -  вносят предложения по формированию плана работы;
- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе комиссии, а также осуществляют подготовку материалов  по проведению мероприятий по противодействию коррупции;
                  - участвуют в реализации принятых комиссией решений и полномочий.
         4.4. Члены  комиссии  добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) комиссией. Информация, полученная комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
         4.5. Комиссия по противодействию коррупции:
                 - определяет основные направления в области противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями;
                 - контролирует деятельность администрации ЧУЗ «РЖД-Медицина» г.Могоча» в области противодействия коррупции;
                 - осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
          -  реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
          - вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в ЧУЗ «РЖД-Медицина» г.Могоча»;
          - осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех работников  ЧУЗ «РЖД-Медицина» г.Могоча»;
          - осуществляет анализ обращений работников ЧУЗ «РЖД-Медицина» г.Могоча», пациентов о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
           - проводит проверки локальных актов ЧУЗ «РЖД-Медицина» г.Могоча» на соответствие действующему законодательству, проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей; 
           - разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности ЧУЗ «РЖД-Медицина» г.Могоча»;
            - организует работы по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;
            - выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет главному  врачу ЧУЗ «РЖД-Медицина» г.Могоча»  рекомендации по устранению причин коррупции;
            - взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
            - взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
            - информирует о результатах работы главного  врача ЧУЗ «РЖД-Медицина» г.Могоча».
          4.6. В компетенцию комиссии по противодействию коррупции не входит координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных органов.
          4.7. Комиссия:
                     - разрабатывает проекты локальных актов по вопросам противодействия коррупции;
                     - осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
              - принимает заявления работников ЧУЗ «РЖД-Медицина» г.Могоча», пациентов   о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
             - осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех работников  ЧУЗ «РЖД-Медицина» г.Могоча».

5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения

5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2.Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности.
5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

6. Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений
	6.1. При получении работником предложения о совершении коррупционного правонарушения он обязан незамедлительно, а если указанное предложение поступило вне рабочего времени, незамедлительно при первой возможности представить главному врачу или  ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, уведомление о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) в двух экземплярах.
6.2. В уведомлении указывается:
1) должность, фамилия, имя, отчество главного  врача, на имя которого направляется уведомление;
2) фамилия, имя, отчество, должность, номер телефона работника;
3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения;
4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;
5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;
6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;
7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;
8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушений документы.
Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.
	6.3. Должностное лицо ЧУЗ, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.
6.4. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее – Журнал). В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление, которые заверяются подписями регистрирующего и представляющего уведомление.
6.5. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день регистрации должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, докладывается работодателю, второй экземпляр с указанием регистрационного номера, даты, заверенный подписью работника, зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику для подтверждения принятия и регистрации уведомления.
6.6. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное за проведение проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений должностное лицо. Срок  рассмотрения  уведомления  10 рабочих дней.
 6.7. Работодатель и должностное лицо НУЗ, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений несут персональную ответственность за  обеспечение  конфиденциальности полученных  сведений   и лице, сообщившем  о коррупционном  правонарушении в соответствии с действующим законодательством  РФ.

7. Определение ответственных лиц учреждения за реализацию Положения  о противодействии коррупции.

	7.1. В ЧУЗ ответственным за противодействие коррупции, является кандидатура, утвержденная приказом главного  врача
	7.2. Обязанности ответственных за противодействие  коррупции включают в себя:
 • разработку проектов локальных нормативных актов организации, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции;
 • проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками ЧУЗ;
 • организация проведения оценки коррупционных рисков; 
• прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами лицея или иными лицами; 
• организация заполнения и рассмотрения уведомлений; 
• организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 
• оказание содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 
• оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно- розыскные мероприятия; 
• проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных материалов руководителю.

 
8. Порядок пересмотра и внесения изменений в Положение  о противодействии коррупции.

      Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть внесены изменения в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация отдельных аспектов Положения  может осуществляться путем разработки дополнений и приложений к данному акту.
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